Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

"

s wgfhd BT S .
T
o I - iy ?
¥ 3‘§
: v \
Yol
5

h

~

LEI COMPLEMENTAR N°031/2025
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

WINSTITUI A GRATIFICAGAO DE
VALORIZACAO FUNCIONAL DE FIM DE ANO
NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
CARMESIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARMESIA/MG, no uso de suas atribuicgles
legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sancilona a
seguinte Le1l:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administracdo Publica Direta,
Autarguica e Fundacional do Municipio de Carmésia, a Gratificacgao
de Valorizacdo Funcional de Fim de Ano, destinada aos servidores
municipais como forma de reconhecimento pelo desempenho e pela
sssiduidade durante o ano civil.

Art. 2° A gratificagdo de gque trata esta Lel possul natureza
indenizatoria, de pagamento eventual, nado se 1ncorporando a
remuneracao, nao integrando 3 base de calculo de vantagens funcionais
ou contribuicdes previdenciarias, e nao gerando direito adguirido
para exerclclos futuros.

Art. 3° Sao beneficiarios da gratificacdo:

I - os servidores efetlvos;

TT - os servidores contratados por tempo determinado;

TTII - os servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - os empregados publicos das autarquias e fundagdes municipails.

Art. 4° B Gratificacdo de Valorizagao Funcional de Fim de Ano tera
valor base de RS 400,00 (guatrocentos reals) por servidor.

§ 1° A gratificacgdo podera ser paga até 31 de dezembro de cada ano.
§ 2° 0 pagamento ficara condicionado a existéncia de disponibilidade
financeira e orcamentéaria, devidamente comprovada pela Secretaria
Municipal de Finangas ou 0rgao equivalente.

Art. 5° O servidor que nado apresentar faltas injustificadas no ano
civil fard jus ao valor integral da gratificagao.

Art. 6° As faltas injustificadas acarretardo oS seguintes descontos:

T — uma falta injustificada: 15%;
TT - duas faltas injustificadas: 35%;
I1T - trés faltas injustificadas: ©0%;
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IV - quatro ou mais faltas injustificadas: perda total da
gratificacgao.

Art. 7° As penalidades disciplinares 1incidirao sobre o wvalor da
gratificacdo nos seguintes termos:

T — uma adverténcia escrita: desconto de 20%;

TT - duas adverténcias escritas: desconto de 50%;

IT —  trés adverténcias escritas ou mals: perda total da
gratificacao;

IV - suspensao disciplinar, de qualquer duragao: perda total da

gratificacao.

Art. 8° A apresentacao de atestados medicos influenciara o valor da
gratificacdao nos segulntes termos:

T - suséncia de atestados no ano civil: acréscimo de 100% sobre o
valor base;

IT - apresentacdo de 1 a 4 atestados, totalizando até 10 dias:
pagamento do valor base;

IIT - apresentacgdo de 5 a 9 atestados, ou afastamento superior a 10
e até 20 dias: desconto de 10%;

IV - apresentacdo de mais de 10 atestados, ou afastamento superior
42 21 e até 30 dias, independentemente da quantidade de atestados:
desconto de 50%;

vV - afastamento superior a 30 dlas no ano civil, independentemente
da quantidade de atestados apresentados, resultard na perda total
da gratificacéo.

§1° Ndo serdo computados para fins de desconto previsto nos 1ncilsos
IT a IV deste artigo os seguilntes atfastamentos € licencas, desde que
devidamente comprovados e registrados no setor de Recursos Humanos:

I - Licenca-maternidade, inclusive adogado, € licenca-paternidade;
TT — Afastamentos decorrentes de acidente de trabalho, devidamente
reconhecidos pelo servigo de saude ocupacional ou pericia;

ITI] - Consultas, exames e procedimentos relacionados ao pré-natal,
independentemente da quantidade de comparecimentos;

1V - Afastamentos decorrentes de doencas graves, nNoS termos do art.
186, §1°, da Leil Federal n°® 8.112/1990 ou norma equivalente aplicavel
a0 Municipio, desde que acompanhados de laudo medico;

v - Afastamentos por internag¢do hospitalar, clinicos ou cirurgicos,
desde que comprovados por documento 1idéneo;

VT - Afastamentos determinados por autoridade sanitaria, incluindo
isolamento ou quarentena em razdc de risco epidemioldgico;
VI] - Atestados médicos emitidos por profissional da rede publica

municipal em cumprimento de agenda do préprio Municipio, quando o©
servidor estiver em realizacdo de exames periddicos obrigatdrios.
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§2° A apresentacdo de atestado médico falso resultara na perda
integral da gratificacao, sem prejuizo da responsabilizacgao
administrativa, civil e criminal.

Art. 9° Perdera totalmente o direito a gratificacdo o servidor que:

I - acumular quatro ou mais faltas injustificadas no ano civil;

IT - sofrer suspensdo disclplinar;

[TT - permanecer em licenga sem vencimento por periodo superlior a
30 dias no ano civil;

IV — for exonerado ou demitido por motivo disciplinar.

Art. 10 A apuracido da assiduidade, da frequéncia e das penalidades
aplicadas cabera aos setores de Recursos Humanos da Prefeitura, das
autarquias e das fundacgoes municipails.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lel correrdao por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Carmésia/MG, 17 de dezembro de 2025.
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